Приложение № 2

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждению «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Подснежник» городского округа Ступино Московской области 
Программа работы академической площадки АСОУ

Управление формированием педагогической компетентности родителей в условиях преемственной образовательной среды ДОУ - Лицей
Актуальность.

По закону об образовании в РФ родители имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей. Образовательные организации оказывают помощь родителям в воспитании. При этом, перед дошкольной образовательной организацией встает новый социальный заказ – создание условий для формирования педагогической компетенции родителей детей дошкольного возраста. Новые условия, на наш взгляд, могут предусматривать интеграцию программ «Родительской академии» МАДОУ №14 и семейного клуба МБОУ «Лицей №2» г.о. Ступино, с помощью которой будут сформированы тесные преемственные связи в вопросах образования родителей. 

Для нас актуальным является освоение с родителями нового содержания дошкольного образования через собственный опыт, что несомненно снимет напряженность в их отношениях с образовательными учреждениями на следующем уровне образования детей (при их переходе в начальную школу). 
Цель работы: Повышение педагогической компетентности родителей в условиях формирования преемственности дошкольного и начального общего образования (детский сад-школа).
Задачи: 
· Создание «Родительской академии»: нормативные акты, методический портфель. 
· Разработка и проведение семинаров в рамках «Родительской академии».
· Повышение педагогической компетентности родителей, через современные психолого-педагогическими познания о психическом, физическом, интеллектуальном развитии ребенка на различных возрастных этапах его жизни. 
· выявить и экспериментально обосновать систему педагогических средств и методов формирования социального опыта родителей в условиях педагогического взаимодействия участников образовательных отношений в условиях работы «Родительской академии».
· Помощь родителям «неговорящих» детей понять причины речевой задержки, определить методы коррекции.
· Познакомить родителей с нетрадиционными приёмами и материалами, используемыми в работе с детьми, по развитию мелкой моторики и координации движений рук. 
· Составление рекомендаций для педагогов лицея и воспитателей ДОУ для создания преемственной среды.
· Диссеминация опыта работы на семинарах и конференциях.
Содержание работы: 
Координационно-организационная деятельность. Разработка локальных актов для открытия «Родительской академии», включение управленческой команды и педагогического коллектива в работу академической площадки МБОУ «Лицей № 2» г.о. Ступино (в рамках Соглашения о сотрудничестве), трансляция педагогического опыта на семинарах, конференциях, сайте ДОУ, в социальных сетях. Разработка программно-методического обеспечения по формирования социального опыта дошкольников при взаимодействии участников образовательных отношений.
Составление методического портфеля для повышения педагогической компетенции родителей. Проведение мониторинговых исследований содержания и результативности деятельности «Родительской академии» по формированию социального опыта у участников образовательного процесса. Анализ результатов в процессе апробации.
Ожидаемые результаты работы: 
1. Целенаправленная реализация субъектами педагогического взаимодействия следующих функций: административных (общее руководство педагогическим взаимодействием, организация, контроль и координация совместной деятельности по формированию речи воспитанников ДОО); социально-психологических (консультативное, диагностическое и методологическое сопровождение педагогического взаимодействия участников образовательных отношений); педагогических (подготовка участников образовательных отношений к педагогическому взаимодействию по вопросам формирования речи дошкольников), родительских (обеспечение обратных связей, сотрудничество с педагогическим коллективом по вопросам формирования речи детей).
2. Ценностно-целевое единство и активное сотрудничество взрослых участников образовательных отношений, ориентированное на развитие речи дошкольников.

3. Повышение уровня педагогической компетентности родителей, создание благоприятных условий для воспитания и развития ребенка.

4. Мониторинг предпосылок УУД.

5. Анкетирование родителей.
5. Создание педагогических условий по формированию речи дошкольников и обеспечивающих становление у взрослых участников образовательных отношений готовности к педагогическому взаимодействию.
Имеющиеся наработки (опыт, методики, программы, публикации по теме АП и пр.): стажировочная площадка МГОУ по «Формированию поликультурной компетентности педагога в условиях профессиональной деятельности в дошкольном образовательном учреждении»;
Сроки и этапы деятельности академической площадки:

1 этап: Подготовительный (сентябрь – декабрь 2018 г.)

2 этап: Основной (январь – декабрь 2020 г.)

3 этап: Оценочный (январь – май 2021 г.)

Возможность диссеминации 
1) Статьи и публикации в социальных сетях и на официальном сайте ДОУ.

2) Организация семинаров, выступлений на конференциях, направленных на распространение новых управленческих практик.
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